
Информация о результатах проверки 

ГБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и  

инвалидов г. Дзержинска» 

 

Объект контроля 

Государственное бюджетное учреждение «Центр социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов г. Дзержинска» 

 

Наименование 

контрольного 

мероприятия 
Документарная проверка 

Основание для 

проведения 

контрольного 

мероприятия 

Приказ министерства социального развития и семейной политики 

Нижегородской области от 02.03.2026 № 110 

Сроки проведения 

контрольного 

мероприятия 

с 16 марта по 27 марта 2026 г. 

Проверенный 

период 

2025 год и истекший период 2026 года, а по направлению                       

«охрана труда» - 2023, 2024, 2025 года и истекший период 2026 года. 

Выявленные 

нарушения 

1. Несоответствие штатной численности Учреждения нормативам, 

установленных приказом Министерства социальной политики 

Нижегородской области от 05.08.2021 № 602 «Об утверждении 

нормативов штатной численности организаций социального 

обслуживания, находящихся  в ведении Нижегородской области, и иных 

государственных учреждений, подведомственных министерству 

социальной политики Нижегородской области». 

2. В наименованиях профессий рабочих, содержащихся в Штатном 

расписании Учреждения, не отражена разрядность. 

3. Не осуществлена актуализация Правил внутреннего трудового 

распорядка Учреждения. 

Документ, 

фиксирующий 

итоги контрольного 

мероприятия  

(срок исполнения) 

Акт проверки от 02.04.2026: 

Срок устранения нарушений трудового законодательства, выявленных 

при проведении проверки: 30 дней. 

 

Мероприятия по 

устранению 

нарушений 

В Учреждении проведена комплексная работа по устранению и 

недопущению нарушений и недостатков, выявленных в ходе проверки.  

В целях устранения выявленных нарушений и приведения в соответствие 

с действующим законодательством штатного расписания ГБУ 

«ЦСОГПВИИ г. Дзержинска» был издан приказ от 03.04.2026 № 56-ОД 

«О внесении изменений в штатное расписание с 03.04.2026». 

В целях приведения в актуальное состояние Правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения был издан приказ от 03.04.2026            

№ 57-ОД «О внесении изменений в Правила внутреннего трудового 

распорядка Государственного бюджетного учреждения «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов            

г. Дзержинска». 

 


